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Votre contact

Francois MASSIOT
Directeur du Creative Lab

fmassiot@evocime.com
06 08 819273
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" Liste des capsules

REGLEMENTATION SOCIALE

Comprendre la période d'essai
Comprendre comment recourir a
l'activité partielle

Conclure un contrat a temps partiel
Comprendre le contrat de profes-
sionnalisation

Comprendre la faute simple
Comprendre la faute grave
Comprendre comment licencier
pour inaptitude un salarié non pro-
téege

Comprendre comment licencier
pour inaptitude un salarié protégée
Licencier pour faute lourde
Découvrir les caractéristiques du
licenciement économique
Comprendre la rupture conven-
tionnelle - salarié non protégée
Comprendre la prise d'acte de rup-
ture d'un contrat de travail
Apprendre a gérer une démission
Comprendre le fonctionnement du
CSE

Comprendre le fonctionnement du
CSE (50 salariés et plus)

Adopter un reglement intérieur
pour le CSE

Intégrer la Loi climat dans le CSE
Organiser le scrutin et publier les
résultats des élections du CSE
Structurer un CSE

Comprendre 'accord collectif
(moins de 11 salariés)

Néegocier un accord collectif (11 a 49
salariés sans DS)

Comprendre comment mettre en
place un représentant de proximité
Utiliser les heures de delégation
Mettre en place l'intéressement
Comprendre comment partir a la
retraite

Comprendre comment mettre un
salarié a la retraite

Comprendre le congé de création
d'entreprise
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Public cible :
O salariée
(M) Manager

WO salarice & manager

Conclure une clause de non
concurrence

Comprendre la clause de dédit-for-
mation

Apprendre a conclure une clause
d'exclusivité

Controler les documents de fin de
contrat

Organiser les congés payes
Connaitre l'essentiel sur le congé
sabbatique

Comprendre les congés pour éve-
nements familiaux

Comprendre le congé de maternité
Comprendre le congé de paternité
et d'accueil de I'enfant

Geérer un CD

Geéerer un CDD

Différencier un accident de trajet et
de travail

Déclarer un accident de travail
ldentifier les regles applicables au
contrat d'apprentissage

Conclure un contrat d'apprentis-
sage

Intégrer les mentions obligatoires
dans un bulletin de paie

Modifier un contrat de travail
Savoir gérer le RGPD en entreprise
Identifier la réglementation sur la
cigarette ou le vapotage
Comprendre les obligations liées
au preavis

Comprendre la délégation de pou-
VOIr

Conclure une clause de mobilité
Mettre en place un forfait en
heures

Anticiper le déroulement d'un
contréle de 'URSSAF (contrble sur
place)

Apprendre a utiliser son CPF
Savoir gérer un arrét maladie
Comprendre comment mettre en
place le droit a la déconnexion
Mettre en place un forfait en jours
Qualifier I'existence d'un accord
tacite avec 'URSSAF
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'|, Liste des capsules (suite)

Respecter |'Obligation d'Emploi des Comprendre la consultation du

: : (V] (M s]
Travailleurs Handicapés (OETH) CSE
Recourir aux heures supplémen- o Comprendre le lien entre le CSE
taires et la direction d'une entreprise (50 ®®
Recourir aux heures complémen- g salariés et +)
taires Comprendre le budget du CSE (50  gg
Sécuriser un complement d'heures g salariés et +)
d'un contrat a temps partiel Construire une BDESE @
Savoir accueillir un stagiaire en en- g Comprendre la procedure de licen- g
treprise ciement pour motif personnel
Comprendre le cadre legal d'un Définir les périmetres de miseen  gg
véhicule de fonction comme avan- © place du CSE
tage en nature Organiser les reunions du CSE rela- gg
Mettre en place son reglement o tives a la SSCT
iNntérieur Consulter les experts du CSE @
Déterminer la durée du travalil o Comprendre le registre public d'ac- gg
Formaliser I'horaire de travail o cessibilite
Mettre en place un plan d'épargne g Comprendre l'obligation d'accessi-  gg
salariale bilité des ERP
Comprendre le travail du dimanche @ Lutter contre le blanchimentetle gg
Calculer le cout d'un licenciement g financement du terrorisme
pour inaptitude Elaborer un CSE sur mesure )
Mettre en place la participation o Comprendre l'index femmes/ o
Comprendre la rémunération 1 hommes
.Appliq,u.e/r la reglementation surles @
jours fériés
Suivre les étapes-clés du calendrier gg Réussir son accueil client ©
de I'élection du CSE Réussir sa découverte client ©
Etablir une liste de candidats lors o Réussir la proposition et 'argumen- g
des élections professionnelles tation
Comprendre les risques en cas o Réussir la démonstration commer- g
d'absence de CSE ciale
Comprendre le conseil de o Traiter les objections ©
prud’hommes Réussir sa vente additionnelle ©
Recourir a l'activité partielle de o Réussir la conclusion de l'entretien g
longue duree commercial
Comprendre l'incidence de I'an- o Gérer son temps (s
cienneté sur les droits d'un salarié Réussir sa prise de RDV (s
Organiser une élection partielle ¢o Réussir sa négociation commer- o
Comprendre la négociation du pro- gg ciale
tocole d'accord pre-électoral Réussir son entretien de vente 3 o
Mettre en ceuvre une procédure o distance
d'alerte Développer son écoute active
Organiser les reunions du CSE (50 gg B2B - Elaborer une stratégie com-
salariés et +) merciale digital first
Négocier les modalités de 'accord  gg B2B - Dynamiser sa prospection o
pour la CSSCT commerciale
Comprendre les heures de déléga- gg B2B - Décrocher un rendez-vous g

tion par téléphone




'|’ Liste des capsules (suite)

B2B - Aller a la rencontre de ses
prospects

B2B - Défendre sa proposition
commerciale

B2B - Devenir un pro de la négo
B2B - Savoir conclure I'entretien
commercial

B2B - Proposer une vente addition-
nelle

B2B - Utiliser I'lA en tant que com-
mercial

RH / MANAGEMENT / SOFT SKILLS

Ameéliorer son management de
proximite

Transmettre des directives et les
faire respecter

Développer l'esprit d'équipe et
l'ambiance au travail

Conduire le changement
Organiser un entretien profession-
nel

Reéussir I'entretien professionnel
(manager)

Reéussir son management interge-
nérationnel

Manager un séenior

Devenir un manager coach
Réussir son management hybride
(dont manager a distance)
Manager et fixer les objectifs
Manager la période d'essai
Cultiver le courage managérial
Conforter ses pratiques manageé-
riales par le management visuel
Gérer les conflits

Organiser une réeunion efficace
Identifier les étapes clés d'un re-
crutement reussi

Identifier les étapes clés d'un on-
pboarding réussi

Identifier les étapes clés d'un of-
fooarding réussi

Découvrir la fonction de tuteur
dans le cadre d'une alternance
Mettre en place le tutorat en entre-
prise

Comprendre le réle de tuteur
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Public cible :
O salariée
(M) Manager

WO salarice & manager

Accompagner un stagiaire grace
au tutorat

ldentifier le réle et les missions
d'un mentor

ldentifier les étapes d'une relation
mentorale

|dentifier les outils du mentorat
Respecter le contrat de travail entre
liberté et subordination

Faire preuve de loyauté envers l'en-
treprise

Comprendre les limites de |a liberté
d'expression chez un salarié
Comprendre la charge de travail
Comprendre la prime de partage
de la valeur

Organiser un entretien annuel
d'évaluation

Maitriser la commmunication verbale
Pitcher efficacement son projet
Développer le respect au travail
Rédiger un mail professionnel effi-
cace

Cérer ses priorités et sa productivi-
te

Présenter son projet en public
Comprendre la commmunication
bienveillante

Reussir son entretien d'embauche
(candidat)

Développer son éthigue dans le
cadre professionnel

Cultiver son adaptabilité profes-
sionnelle

Ameéliorer sa créativité au travalil
Développer son intelligence émo-
tionnelle

Comprendre les responsabilités du
manager

Se réinventer professionnellement
Elargir son champ de compétences
Faire le point sur sa situation pro-
fessionnelle

Entretenir sa motivation au travail
Gagner en productivité

Ameéliorer ses pratiques de mentor
Développer son leadership
Ameéliorer sa collaboration au tra-
vall
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PEDAGOGIE 2.0

'|’ Liste des capsules (suite)

Développer sa reésilience au travail
Animer une réunion productive
Reédiger un compte-rendu de réu-
nion

Transmettre efficacement son ex-
périence

Développer son potentiel profes-
sionnel

Améliorer son image de soi
Construire un argumentaire
convaincant

Appréhender les missions du réfe-
rent handicap en entreprise
Evaluer et renforcer I'estime de soi
Manager ses anciens collegues
Manager la génération Z

Reéussir sa recherche d'emploi avec
meéthode

Définir son projet professionnel
Développer son esprit critique

Découvrir les fondamentaux de la
pédagogie

Réduire les difficultés d'apprentis-
sage a distance

Faciliter un apprentissage auto-
nome

Mettre en place une évaluation 2.0
Concevoir et animer une classe
virtuelle

Préparer le tournage d'une vidéo
réalisée avec son smartphone
Filmer avec son smartphone
Monter une vidéo sur son smart-
phone avec InShot

Découvrir les étapes de conception
d'une formation a distance
Réaliser le storyboard d'un module
e-learning

Deécouvrir la suite Articulate 360
(Rise, Storyline, Review & autres)
Découvrir les fonctionnalités de
Rise

Faire ses premiers pas avec Rise
Construire un module Rise dyna-
mique

Collaborer et exporter avec Rise

oo o ee83 8 888 8 8 88

o

o

® 6 0 o

Faire ses premiers pas avec Story-
line

Créer une activité interactive avec
Storyline

Créer un quiz avec Storyline
Publier un module réalisé avec
Storyline

Faire ses premiers pas avec Vyond
Produire une vidéo dynamique
avec Vyond

Dynamiser ses présentations avec
Genially

Repenser la formation grace aux
neurosciences

Préparer 'animation d'une séance
de formation

Animer une séance de formation
en préesentiel

Comprendre les enjeux du como-
dal

Comprendre Qualiopi

Produire un podcast

Utiliser les médias en formation en
toute légalité

® 6 6 6 6 O

o 8

(S

e
e

(M S]

Appliquer les regles d'accessibilités  gg

aux modules e-learning
Considérer le handicap lors de |a

conception d'un module e-learning

Réduire I'impact environnemental
d'un module e-learning
Comprendre les fondamentaux de
I'IA

Rediger un prompt IA efficace
Créer des contenus grace a une IA
Utiliser I'lA dans une formation
Comprendre I'impact de I'lA sur le
RCPD

Comprendre I'impact de I'lA sur la
propriété intellectuelle

DIGITAL MARKETING

S'approprier les fondamentaux du
marketing digital

Fixer les objectifs de sa stratégie
digitale

Dresser le portrait de ses buyers
personas

Guider ses clients dans I'entonnoir
de conversion
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'|’ Liste des capsules (suite)

Intégrer le marketing de contenu
dans sa stratégie digitale
Convertir grace a son site internet
Surprendre grace aux nouvelles
stratégies publicitaires

Profiter de la publicité digitale
Etablir un plan d'action sur les ré-
seaux sociaux

QVCT

Comprendre le sexisme
Combattre la fatigue physique
Combattre la fatigue mentale
Détecter et prévenir le stress
Découvrir les fondamentaux des
RPS

Promouvoir la QVCT pour prévenir
les RPS

Lutter contre la sédentarité au tra-
vail

Embaucher sans discriminer
Embaucher plus facilement grace
au recrutement inclusif

Faciliter l'intégration d'un collabo-
rateur Dys

Intégrer un collaborateur avec un
trouble du spectre de l'autisme
Comprendre comment réagir en
cas de harcelement moral
Découvrir I'égalité femmes-
hommes et ses obligations profes-
sionnelles

Réagir en cas de harcelement
sexuel au travail

Développer la confiance en soi au
travail

Comprendre comment mettre en
place le télétravail

Savoir gérer la diversité religieuse
en entreprise

Comprendre les fondamentaux du
christianisme

Comprendre les fondamentaux du
judaisme

Comprendre les fondamentaux de
l'islam

Créer une entreprise a mission
Développer sa marque employeur

M S]
M S]
M S]
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Public cible :
O salariée
(M) Manager

WO salarice & manager

Combattre I'épuisement profes-
sionnel

Gérer ses émotions au travail
Réintégrer un salarié apres une
longue absence

Identifier les différents types de
handicap

Recruter et accueillir un collabora-
teur en situation de handicap
Comprendre le mécanisme de
compensation du handicap
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Prévenir les incivilités entre collabo- o

rateurs

Appréhender les incivilités entre
collaborateurs

Comprendre les incivilités externes
Découvrir les principes de la
connaissance de soi

Maitriser les incivilités externes en
Milieu professionnel

Identifier et réguler ses émotions
Identifier ses valeurs personnelles
Développer la connaissance de soi
par l'introspection

Evaluer et renforcer son intelli-
gence émotionnelle

Identifier ses forces et faiblesses
Aligner ses objectifs personnels et
professionnels avec ses valeurs

Interroger son équilibre et bien étre

personnel

Surmonter les croyances limitantes
Découvrir I'importance de la
confiance en soi

Renforcer sa résilience émotion-
nelle

Réaliser une autocritique construc-
tive

Progresser dans la QVCT a travers
une politique inclusive

Apprendre a gérer le stress et I'an-
xieté

Ameéliorer son assertivité et de-
fendre ses idées

Surmonter ses échecs et rebondir
Entretenir sa confiance en soi
Deécouvrir ses passions et ses
centres d'intérét
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'|, Liste des capsules (suite)

Elaborer un plan d'action pour dé- oo
velopper sa connaissance de soi

OUTILS NUMERIQUES & BUREAUTIQUES -

CYBER

Découvrir les bons réflexes en ma-
tiere de cybersécurité

Sécuriser ses données sur internet
Découvrir Google Workspace
Google Workspace - Déemarrer avec
Google Docs

Google Workspace - Démarrer avec
Google Slides

Google Workspace - Démarrer avec
Google Sheets

Google Workspace - Démarrer avec
Google Keep et Jamboard

Google Workspace - Démarrer avec
Google Sites

Google Workspace - Démarrer avec
Google Forms

Microsoft 365 - Découvrir les fonda-
mentaux de Microsoft 365
Microsoft 365 - Découvrir comment
communiquer et collaborer avec
Teams

Microsoft 365 - Collaborer avec
Sharepoint

Microsoft 365 - Planifier efficace-
ment ses réunions d'équipe
Prendre en main Facebook pour
PromMouvoir son entreprise

Publier des contenus efficaces sur
Facebook

Lancer sa stratégie d'entreprise
avec Instagram

Développer son activité sur Ins-
tagram

Decouvrir TikTok et optimiser sa
visibilité

Développer sa communaute sur
TikTok

Créer son profil et optimiser sa visi-
bilité sur Twitter

Communiquer et lancer des cam-
pagnes de publicité sur Twitter
Créer son profil et optimiser sa visi-
bilité sur LinkedIn

Elargir son réseau et communiquer
sur LinkedIn
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Acquérir les fondamentaux de oo
PowerPoint

GREEN & RSE

Adopter une conduite éco-respon- gg
sable

Réduire l'impact environnemental
de son entreprise

S'initier au concept du numeérique
responsable

Découvrir les fondamentaux de la
RSE

Approfondir les piliers de la RSE
Initier une démarche RSE
Manager l'innovation responsable
Réduire la pollution plastique
Remédier a la pollution de 'eau
Améliorer la qualité de l'air
Limiter sa consommation énerge-
tiqgue
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HYGIENE & SECURITE
(M's)

Adopter les bons réflexes en ma-

tiere de sommeil et de nutrition
Comprendre les impacts de l'usage gg
de psychotropes

Prévenir les risques liés aux psy- o
chotropes

Prévenir les troubles musculosque- gg
lettiques

Adopter une manutention ma- oo
nuelle sans risque

Eviter les risques d'incendie en en- oo
treprise

Adopter le bon comportement <
avant l'arrivée des secours

Mettre en place un plan de préven- g
tion SST

Comprendre le mécanisme de la o
dépendance

Comprendre lesimpacts de la dé-  gg
pendance

Respecter les principes d'hygiene g
des aliments

Comprendre limpact d'une bonne g
hygiene au quotidien

Adopter une hygiene des mains o
adéguate
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