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DEVELOPPER UNE STRATEGIE WEBMARKETING — 49 H

« Culture générale Marketing et web

- Stratégie E-marketing

- Business plan et ROl / Web conversion
« Comportements du cyberacheteur

- Veille Internet

- E-mailing et marketing automation

« Communication et animation E-commerce

» Réseaux sociaux et influenceurs

- Gestion de boutique en ligne (Shopify, Prestashop, Woo-commerce...)
» Marketplace

OPTIMISER LE REFERENCEMENT DU SITE E-COMMERCE - 77 H

- Référencement et moteurs de recherche (SEO)
- Google Ads (SEA)

- Google Analytics

» Réseaux sociaux Ads

- UX/UI

- Création d'un site avec Wordpress
- Stratégie éditoriale et écriture web
+ Gestion de I'image sur le web

- La vidéo pour le E-commerce

PILOTER UN PROJET E-COMMERCE - 56 H

» Le droit du E-commerce et RGPD

- Gestion de projet / Outils de gestion de projet / Méthode Agile
- Management d'équipe

- Logistique appliquée au E-commerce — Supply chain & RSE

- Egalité Fenmes-Hommes

- Cybersécurité et sécurité informatique
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» Certificat de réalisation

+ Attestation RNCP36743 « Chef de Projet
E-commerce«, enregistré par arrété du
20 juillet 2022 portant enregistrement

au répertoire national des certifications
professionnelles jusqu’au 20 juillet 2025.

> Code NSF 312 — Autorité responsable
FORMAOUEST

———  Chef de projet E-Commerce

/ Les prérequis de la
formation

. Etre inscrit auprés de France Travail

. Etre titulaire d'un dipldme de niveau Bac+2
minimum

- Culture e-commerce en tant que consommateur
- Pratique de l'internet et du mobile

- Curiosité naturelle

- Facilité a manipuler les outils numériques

- Savoir-étre favorable au travail collaboratif

- Détermination a s'insérer / agir : avoir un projet
professionnel en adéquation avec les débouchés
de la formation
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@;’ Quelques exemples de débouchés métiers

A l'issue de la formation, vous serez en mesure d'occuper des postes tels que :

—> Chargé de référencement
—> Keyword Manager

—> Chargé d'acquisition digitale
—> Webmarketer

—> Community Manager

Source : Glassdoor — Oct 23

—> Social Media Manager
—> Social Seller
—> Rédacteur web

—> Chargé de clientéle e-commerce

t : . :
8@ Les perspectives d'évolution

—> Responsable Acquisition Digitale
—> Traffic Manager

—> Responsable e-commerce

—> Chef de projet web

—> Consultant webmarketing

—> Chef de projet digital

—> Responsable webmarketing
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@ Processus d’admission
Notre équipe pédagogique vous accompagne des votre candidature :

1. Candidature sur WeRecruit

2. Participez a une réunion d'information collective sur le métier et la formation

3. Effectuez les tests de positionnement écrits

4. Réalisez un entretien individuel afin de vérifier 'adéquation de votre projet avec
la formation

5. Envoyez 'ensemble des piéces nécessaires pour officialiser votre admission

|$_x1 Durée de la formation

Cette formation s'effectue en 3 mois : 336h de formation et 119h de stage pour tout profil souhaitant intégrer
ce parcours intensif.

% Financer la formation

Les colts de formation peuvent étre intégralement pris en charge par la Région Bretagne dans le cadre de
QUALIF Emploi pour les personnes en recherche d'emploi. La Région Bretagne peut attribuer en complément
une aide financiére pour couvrir une partie des frais liés a la formation (transport, restauration).

|| QUALIF Emplo

Mise en ceuvre avec le soutien de :

( ]
®.2¢® France

00.30 Travail

Page6 @ ——— Chef de projet E-Commerce Programme mis a jour le : 20/06/2024



-
. .~

.

% L'accompagnement d’Evocime
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Les équipes de nos centres d’Ascension professionnelle sont présentes a chaque étape de votre projet de
reconversion ou d'évolution professionnelle, pour vous guider dans votre projet, vous suivre durant votre
parcours et vous accompagner dans votre retour a I'emploi :

- Nos chargés de formation sont présents tout au long de votre parcours, de votre candidature a votre retour
a l'emploi

- Votre référent pédagogique vous propose tout au long de votre formation des temps d'accompagnement,
en groupe ou sous forme de séances de coaching individuel, afin de vous aider a optimiser votre montée en
compétences et de vous guider dans la préparation des examens

- Laréférente Outils numériques est disponible du lundi au vendredi pour le support informatique : un probléme
de connexion a un outil ? Un mot de passe oublié ? Pas de panique, la solution arrive !

- La référente Accessibilité d'Evocime est a votre disposition pour échanger sur tout besoin de compensation
ou d'adaptation vous permettant de mieux vivre votre formation

g Formation en présentiel et a distance

La formation est réalisée en blended learning : 308 heures en présentiel et 28h en distanciel afin de vous
permettre de mieux appréhender les contraintes et les opportunités liées aux nouveaux modes de travail et
outils induits par la digitalisation et de mettre immédiatement en application les outils numériques de travalil
collaboratif et a distance qui vous seront présentés dans le cadre du cursus.

Les journées de formation a distance ont lieu de maniere synchrone : le formateur et les stagiaires sont
connectés sur les mémes créneaux horaires, comme lors d'une formation en salle. La formation requiert donc
une disponibilité a temps plein sur la durée du parcours : le rythme est de 35 heures / semaine, du lundi au
vendredi, de 9h a 12h30 et 13h30 a 17h.
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Moyens pédagogiques a disposition

Chez Evocime, nous comprenons les défis auxquels sont confrontés les professionnels (en poste ou en
transition) qui aspirent a changer de métier. Nous vous proposons donc un ensemble de méthodes
pédagogiques variées afin de vous faire vivre une expérience apprenant de qualité.

Notre approche de formation intégre a la fois des cours en présentiel et des ateliers, ainsi que des temps
de formation en distanciel synchrone ou asynchrone, commme les classes virtuelles, webinars et les modules
e-learning ou microlearning. Nous encourageons également la collaboration et I'apprentissage entre pairs a
travers le coworking et la pédagogie inversée, qui vous permettront de vous engager activement dans votre
parcours.

De plus, notre programme inclut souvent un cas fil rouge basé sur des cas réels d'entreprises. Vous
disposerez ainsi, dés votre sortie de formation, d'un projet complet a présenter aux recruteurs afin de valoriser
immeédiatement votre profil et vos nouvelles compétences.

() | Equipe pédagogique &
= formateurs

Chaque formateur chez Evocime a une double casquette : celle
d'expert métier et de pédagogue. Cette double compétence vous
permettra de bénéficier de I'expérience terrain de nos intervenants
et de booster votre montée en compétences.

La collaboration entre ces formateurs experts de leur domaine
d'intervention et nos spécialistes de lingénierie pédagogique et
de linnovation nous permet de mettre a jour nos programmes
de formation en continu en fonction des besoins en recrutement
des entreprises, de I'évolution du métier et de ses outils, et des
attentes de nos apprenants. Notre objectif : vous permettre d'avoir
toujours une longueur d'avance lorsque vous vous (re)lancez sur le
marché du travail !
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