COMMENT ATTIRER

LES PROFILSIT ?

FORMATION

Les entreprises font face a une guerre des talents pour
attirer les meilleurs candidats. Les nouvelles générations
de travailleurs recherchent l'engagement et valorisent
'environnement et la diversité des organisations.

La pandémie a notamment accentué I'importance de la flexibilité
et des bonnes relations avec les collégues et les supérieurs. La
culture de I'entreprise est également mise en avant.

Les enjeux de la digitalisation
pour attirer les talents IT
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Rendez votre société irrésistible
aux yeux des candidats IT a travers
ces pratiques

O Mettre l'accent sur I'équilibre travail-vie personnelle peut
? attirer des profils IT en quéte de stabilité et de flexibilité.

Aujourdhui, 87% des candidats cherchent a améliorer leur équilibre vie pro-perso. Cette
quéte se traduit aussi par des questions de plus en plus nombreuses de la part des candi-
dats en entretien de recrutement.

Offrir des opportunités d'évolution, de formation et de
/ développement de carrieére peut étre attractif pour les
candidats IT.

Dans un contexte économique et technologique en constante évolution, étre une société
socialement engagée cest, sinvestir dans le développement des talents qui est un enjeu
majeur en matiére demployabilité et dépanouissement professionnel.

. Bien communiquer sur la mission et les valeurs de
N I'entreprise peut attirer des profils IT motivés par des
projets impactants.

95 % des candidats vont effectuer des recherches sur l'entreprise avant de démarrer un
processus de recrutement. Et ils pourraient bien décider de ne pas aller plus loin s'ils n'ont
pas une bonne image de l'entreprise. Votre attractivité dépend donc de votre réputation.

‘& | Ecrire des annonces d'emploi persuasives en répondant
¢C>> aux attentes des candidats et en étant clivant.

Les annonces persuasives permettent aux candidats de se projeter. Elles expliquent aussi
en pratique et concretement, quels sont les objectifs a atteindre a court et a moyen terme
? De plus, vous pouvez illustrer vos annonces avec des photos ou vidéo de léquipe, les
locaux.

formations spécialisées peut aider a attirer des profils

9 I:I'__I Etablir des partenariats avec des universités ou des
. juniors talentueux en informatique.

Le secteur du numeérique a tellement évolué ces derniéeres années qu'il devient de plus en
plus compliqué dattirer les bons candidats. Les talents IT sont difficiles a approcher et
savent que leurs compétences sont précieuses aux yeux des recruteurs.

En tant qu'employeur, vous cherchez constamment la
productivité et l'efficience dans vos équipes. Entrer en contact

avec des organismes de formation et d'accompagnement peut
vous aider a recruter des talents IT qualifiés et rapidement.

L'essence de Fitec, un organisme de formation et
reconversion professionnelle des métiers de I'IT ; est
de mettre a portée de main les profils que vous
recherchez sans perdre de temps ni d'argent.

Découvrez la démarche de Fitec pour simplifier
votre recrutement de candidat IT qualifiés




