
Ainsi les profils répondant à ces besoins sont rares. Les formations 
constituent donc une véritable base pour les futurs candidats du secteur de 
l’IT et peuvent être un atout pour les professionnels déjà en poste.

78% des entreprises ont des besoins de 
recrutement en IT en 2023. 

Quels sont les salaires annuels pratiqués par les 
entreprises pour les métiers IT en 2023 ? 

Grille des salaires des métiers de l’IT les plus plébiscités en 2023 
(Selon Robert Half les salaires sont 5% supérieurs à la normale)

Technicien Systèmes 
et Réseaux

35 000€

Débutant

38 000€

Moyen

42 000€

Expert

Administrateur 
Systèmes et Réseaux

42 000€

Débutant

50 000€

Moyen

55 000€

Expert

Ingénieur Systèmes et 
Réseaux

50 000€

Débutant

55 000€

Moyen

65 000€

Expert

Architecte 
Logiciel

70 000€

Débutant

80 000€

Moyen

90 000€

Expert

Chef de projet 
MOA / AMOA

55 000€

Débutant

63 000€

Moyen

70 000€

Expert

Responsable SI

60 000€

Débutant

65 000€

Moyen

75 000€

Expert

Data Scientist

55 000€

Débutant

60 000€

Moyen

70 000€

Expert

Chef de projets 
fonctionnels

40 000€

Débutant

48 000€

Moyen

60 000€

Expert

Directeur de Projet

70 000€

Débutant

80 000€

Moyen

90 000€

Expert

Développeur

40 000€

Débutant

50 000€

Moyen

60 000€

Expert

Lead Développeur

60 000€

Débutant

70 000€

Moyen

80 000€

Expert

Ingénieur DevOps

65 000€

Débutant

75 000€

Moyen

90 000€

Expert

Directeur des 
Systèmes 

d'Information 100 000€

Débutant

130 000€

Moyen

160 000€

Expert

QA Tester

40 000€

Débutant

45 000€

Moyen

50 000€

Expert

Responsable 
Helpdesk

45 000€

Débutant

50 000€

Moyen

60 000€

Expert

Responsable 
informatique / IT 

Manager 55 000€

Débutant

60 000€

Moyen

75 000€

Expert

Responsable 
Infrastructure IT

60 000€

Débutant

65 000€

Moyen

80 000€

Expert

Expert 
cybersécurité

50 000€

Débutant

60 000€

Moyen

70 000€

Expert

Responsable Sécurité 
des Systèmes 

d'Information (RSSI) 80 000€

Débutant

90 000€

Moyen

100 000€

Expert

Voici les compétences spécialisées plus difficiles à 
trouver chez les candidats pour des postes en CDI au 

cours des 12 derniers mois

CYBERSÉCURITÉ GESTION DE 
RÉSEAUX

CLOUD ET 
INFRASTRUCTURE

Selon Robert Half Talent Solutions

Évolutions salariales et stabilité de l'emploi

Entre 4,7% et 4,95 d’augmentation globale des salaires soit près de 2% 
de plus qu’en 2022

75 % des managers IT ont un niveau d'études supérieur au Bac, un 
taux supérieur à la moyenne des salariés.

Envie de devenir un expert du digital, plébiscité et 
chassé ? 

Découvrez nos formations de 3 mois en IT, transformation 
digitale et gestion de projets digitaux. CDI garanti. 

Formations financées.

Les compétences techniques les plus recherchées 
chez les profils IT

La maîtrise des langages de programmation (Java, PHP, C++, HTML, etc.)

La connaissance de la langue anglaise

Maitrise de logiciels spécifiques

Les soft skills les plus recherchées 
dans les métiers de l’IT 

COMMUNICATION FLEXIBILITÉ AUTONOMIE ORGANISATION

LES SALAIRES 
DES PRINCIPAUX MÉTIERS 

DE L’INFORMATIQUE


