RH & technologies for Good

Bachelor
Ressources Humaines

Spécialité Durable




Devenez un expert en ressources Humaines For Good !

Préparez-vous a devenir un expert de la gestion responsable et éthique du
capital humain. Vous conduirez le changement lié aux innovations
technologiques et sociétales grace a la mise en place de stratégie RH et
I'analyse de la performance via des outils de gestion (IRP, LMS).

Allez plus loin avec I’école Passerelle des Métiers du
Numérique !

Au cours de cette année, en alternance, nos experts Acces bac + 2
formateurs mettent le numérique et le développement

durable au cceur de votre parcours. Vous perfectionnerez Alternance
VOS compétences a recruter, accompagner et gérer les
talents tout en intégrant des enjeux de durabilité et de

R AL Mix présentiel et distanciel
digitalisation dans votre stratégie RH.

Votre avenir professionnel

Faites le choix d’'une carriere porteuse de sens et tournée vers l'avenir ! Notre
Bachelor Ressources Humaines — spécialité durable vous permet de mettre en
oeuvre la politique RH de votre organisation et de participer a la transformation des
pratiqgues RH vers plus de qualité de vie au travail et de développement durable.

, . COORDINATEUR.TRICE RSE CHARGE.E DE DEVELOPPEMENT RH
REMUNERATION
ANNUELLE : & partir de

30 K € + variable TALENT ACQUISITION SPECIALIST RESPONSABLE FORMATION

Rejoignez-nous si vous...

Etes passionné.e par le management humain, la
gestion des talents et la diversité.

Vous souhaitez conjuguer développement
humain et impact positif dans des entreprises
responsables.

Vous intéressez aux nouvelles technologies et aux
outils numériques pour les RH.

Etes organisé.e et aimez travailler en équipe,




Votre avenir commence ici

Compétences développées 910 h | réparties sur 2 ans

Technologies For Good

« Les enjeux de la RSE.
« Développement de la qualité de vie au travail.
» Les technologies bénéfiques pour 'hnumain et la planéte.

Conduite de politique RH

Analyser la stratégie RH de I'organisation pour aligner les objectifs des ressources humaines sur
les orientations stratégiques globales.

Développer la marque employeur pour attirer et fidéliser les talents grace a des stratégies
innovantes.

Utiliser des indicateurs de performance sociale pour guider les décisions managériales et optimiser
les pratiques RH.

Gestion des démarches réglementaires et administratives des collaborateurs

Assurer la conformité juridique en appliquant le droit du travail et en gérant les documents
obligatoires (contrats, affiliations, registres).

Gérer les relations sociales en organisant les élections du personnel et en animant les Instances
Représentatives du Personnel (IRP).

Réaliser une veille juridique pour garantir I'actualisation des procédures internes et respecter les
évolutions légales.

Développement des projets RH

» Piloter des projets RSE en intégrant les objectifs de durabilité et de qualité de vie au travail (QVT)
dans la stratégie RH.

» Concevoir et suivre un projet RH : établir un diagnostic, planifier les actions et évaluer les résultats
via des tableaux de bord.

« Encadrer une équipe et gérer les conflits dans le cadre d’'un management bienveillant et aligné sur
les valeurs RSE.

Une pédagogie immersive !

Suivi personnalisé avec coaching employabilité.

Cas pratiques ancrés dans la réalité du terrain.

Creation de votre projet de campagne de recrutement.

Inscription a des concours comme le Breizhacking.

Bibliothéques de ressources numériques en libre acces.

Acces au studio de création multimédia (photo, vidéo, podcast, etc.).




Un campus qui booste vos ambitions !

Vivez une expérience étudiante unique dans un
environnement pensé pour votre réussite.
Participez a des conférences inspirantes, des
hackathons intenses ou encore des rencontres
thematiques autour de I'innovation et du digital.

Nos campus en région : Rennes, Bordeaux, Lorient.

Bénéficiez de notre écosysteme dynamique grace a nos

partenariats avec la French Tech et les entreprises locales.

Plongez au cceur d’'un réseau numeérique et entrepreneurial en a

constante effervescence. Ici, chaque journée est une opportunite

de construire votre avenir! FHENEH TE[:H

Admission & financement

« Formation accessible apres un Bac+2

» Admission sur dossier apres entretien individuel de motivation.

« Formation en alternance financée a 100% par I'entreprise d’accueil.
En situation de handicap avec ou sans RQTH ? Contactez-nous :

Cette formation est enregistrée au Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP) codes NSF 315r et 315n
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