
Mastère Manager RH
 SIRH  /  Digital learning

RH & technologies for Good

 Admission & financement

Un campus qui booste vos ambitions !

contact@ecole-pmn.fr

02 97 64 87 77

Formation accessible à tout titulaire d’un baccalauréat.
Admission sur dossier après entretien individuel de motivation.
Formation en alternance financée à 100% par l’entreprise d’accueil.
En situation de handicap avec ou sans RQTH ? Contactez-nous :
accessibilité@groupeevocime.com.

Bénéficiez de notre écosystème dynamique grâce à nos
partenariats avec la French Tech et les entreprises locales.
Plongez au cœur d’un réseau numérique et entrepreneurial en
constante effervescence. Ici, chaque journée est une opportunité
de construire votre avenir ! 

Vivez une expérience étudiante unique dans un
environnement pensé pour votre réussite.
Participez à des conférences inspirantes, des
hackathons intenses ou encore des rencontres
thématiques autour de l’innovation et du digital.

Nos campus en région : Rennes, Bordeaux, Lorient.

Cette formation est enregistrée au Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP) sous le numéro 38368

L’école PMN à Paris La Défense



02 97 64 87 77

Développez vos compétences stratégiques et opérationnelles afin de piloter
la politique RH de votre organisation. Vous apprendrez à replacer l'humain
au centre des stratégies et des priorités, préconiser de nouvelles pratiques
managériales, gérer la QVCT et la GEPP, et améliorer la performance et le
dialogue social au sein de votre organisation.

Managez la stratégie RH For Good

Allez plus loin avec l’école Passerelle des Métiers du
Numérique ! 

Choisissez votre spécialité SIRH ou Digital Learning pour
faire de vous un.e leader expert.e sur son domaine. Vous
maîtriserez les outils numériques vous permettant d’orienter
les stratégies de gestion du capital humain et de digitalisation
de formations, favorisant la montée en compétences. 

Votre avenir professionnel

Faites la différence dans les RH de demain grâce au Mastère Manager RH et à votre
spécialité. Vous serez prêt à occuper des postes à responsabilité dans des secteurs
en pleine transformation numérique et éthique, en France comme à l’international. 

RESPONSABLE DU DÉVELOPPEMENT
RH

Accès  bac + 3

RÉMUNÉRATION
ANNUELLE : à partir de
40 K € + variable

Aspirez à des fonctions de management
stratégique dans les ressources humaines.

Souhaitez maîtriser les outils numériques RH et
anticiper les transformations digitales. 

Envisagez une carrière qui place l’innovation et
l’éthique au cœur des décisions.

Êtes motivé.e par le travail en équipe et les
projets à fort impact humain. 

MANAGER RSE / QVCT

CONSULTANT RH SPÉCIALISÉ EN SIRH DIRECTEUR.RICE RH

Rejoignez-nous si vous…  

Cette formation est faite pour vous !

Alternance

Mix présentiel et distanciel

Anticiper les évolutions du marché et des politiques d'emploi par une veille sectorielle et
réglementaire.
Concevoir une stratégie RH alignée avec les orientations de l'organisation, intégrant les critères
ESG (environnement, social, gouvernance).
Identifier les besoins en acquisition et formation à partir d'une cartographie des compétences et
de données prospectives.

Élaborer la stratégie des Ressources Humaines

Superviser les dispositifs de développement des RH
Définir des politiques de recrutement, formation et mobilité dans un contexte global et durable.
Mettre en place une politique de non-discrimination tout en optimisant le sourcing et le développement
des talents et concevoir des dispositifs favorisant l'inclusion, la diversité et la qualité de vie au travail
(QVT).

Compétences développées

Une pédagogie immersive !
Suivi personnalisé avec coaching employabilité.
Cas pratiques ancrés dans la réalité du terrain.
Création de votre projet de campagne de recrutement.
Inscription à des concours comme le Breizhacking.
Bibliothèques de ressources numériques en libre accès.
Accès au studio de création multimédia (photo, vidéo, podcast, etc.).

Piloter des projets RH en intégrant les outils collaboratifs, digitaux et des approches inclusives.
Superviser des équipes et coordonner des activités RH avec des indicateurs de performance clairs.
Élaborer et suivre un budget RH, assurant la rentabilité et l'efficacité des initiatives.

Manager un service et des innovations RH

Technologies For Good
Les enjeux de la RSE.
Développement de la qualité de vie au travail.
Les technologies bénéfiques pour l’humain et la planète.

Mettre en place des baromètres sociaux et analyser les data RH pour améliorer l'expérience
collaborateur et la performance.
Gérer la politique de rémunération et optimiser les coûts RH dans une démarche inclusive et
responsable.
Contrôler et superviser les opérations liées à la paie, dans le respect des cadres légaux et
réglementaires.

Piloter la performance sociale

910 h réparties sur 2 ans

Votre avenir commence ici
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